Facts & Benefits

Arbeitszeiten

- Flexible Arbeitszeit

- Uberstundenregelung

- Flexible Home Office Regelung (20
Tage pro Jahr sogar im europdischen
Ausland)

- Work-Life-Balance Regelungen

Urlaub

- 30 Tage

- fir Weihnachten und Silvester werktags
e je 0,5 Urlaubstage

Versicherungen
- Uberdurchschnittliche Bezuschussung
der betrieblichen Altersvorsorge

- Zusatzliche Unfallversicherung
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- Meetups, Lightning Talks
o g g - Hackathons
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B3O

=

grand .
centrix

Mobilitat

- 30 € Mobilitatsbudget pro Monat
fir griine Mobilitat

- JobRad (nach der Probezeit)

- KVB Deutschlandticket

- Parkberechtigung, je nach
Verfligbarkeit

Moderne Hardware

- MacBook Pro oder ThinkPad
(Windows oder Linux) mit
Adminrechten

Personalentwicklung
- Personliche Forderung zur
individuellen Entwicklung

Gesundheit

- Gympass Kooperation

-awo lifebalance (fiir Unterstiitzung
in den Bereichen Pflege von
Angehorigen, Kinderbetreuung,
Haushalt und Lebenscoaching)

Mitarbeiterrabatte

- 40 € pro Monat fiir Vodafone
Produkte

- Vodafone Friends & Family

- Corporate benefits (bei mehr als
1.500 Top Anbietern)



